Sally Stuudio arengukava 2025-2050

Kes me oleme

Sally Stuudio on avalikes huvides tegutsev kunstikool ja loovhariduse keskus, mille
missioon on aidata kaasa tahelepanelikuma ja hoolivama iihiskonna loomisele kunsti
ja kunstihariduse kaudu. Sally tegevus lahtub kolmest pohivaartusest: hoolivus, sisukus
ja loovus.

Visioon 2030

Aastaks 2030 on Sally Stuudio:

 tunnustatud kaasaegse kunsti ja kunstihariduse arvamusliider;

* tugev ja kokkuhoidev kogukond lastele, noortele, taiskasvanutele ja opetajatele;

 oppyast lahtuv, kestlik ja uuendusmeelne kunstikool;

* professionaalse opetajaskonnaga kompetentsikeskus, mis panustab laiemalt
kunstihariduse arengusse.

Miks seda arengukava vaja on

Arengukava suunab Sally Stuudio arengut olukorras, kus muutuvad Sppijate
vajadused, hariduskeskkond, majanduslik surve, rohepoore ja digiajastu ootused.
Eesmark on hoida korget oppekvaliteeti, suurendada sotsiaalset moju, tugevdada
finantsilist jatkusuutlikkust ning 16imida kestlikkus juhtimisse ja oppetoosse.

/ strateegilist fookust

1. Vastutustundlik ettevotlus ja kestlikkus

Juurutame vastutustundliku ettevotluse pohimotteid kogu organisatsioonis, liigume
kliimaneutraalsuse suunas aastaks 2030 ning arendame ringmajanduse ja zero-waste
praktikaid kunstihariduses.

2. Opetaja pidevusmudel ja jirelkasv
Loome selge opetajaprofiili, toetame elukestvat opet, supervisiooni ja personaalseid
arenguteid ning seome Opetaja arengu kvalifikatsiooni- ja tasustamisloogikaga.

3. Opilaste arvu hoidmine ja lojaalsus
Hoiame regulaarses oppetoos umbes 300 oppijat, tostame jatkamisprotsenti ja
arendame Sally-kogukonda tugevdavaid lahendusi.
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4. Maksevoime ja kittesaadavus
Hoiame organisatsiooni maksevoimet, kasvatame oppemaksude kaivet jatkusuutlikult
ning arendame paindlikke 6ppemaksu ja stipendiumilahendust.

5. Tugiteenuste automatiseerimine
Viahendame kasitood miitigis, maksetes ja kliendihalduses ning kasutame
tehisintellekti maistlikult tugiteenuste ja arendustoo toetamiseks.

6. Oppekava ja 3ppevara arendus
Uuendame oppekavasid regulaarselt ning arendame originaaldppevara, mis toetab
Sally eripara ja oppetoo kvaliteeti.

7. Kompetentsikeskuse roll
Kasvatame Sally moju valdkonnatileste koostooprojektide, dpetajate
tailenduskoolituste, avalike esinemiste ja rahvusvahelise koost6o kaudu.

Peamised sihid 2030

* regulaarses oppetoos osaleb umbes 300 dppijat;

* kunstiringide jatkajate maar vahemalt 75%;

* kunstikooli jatkajate maar vahemalt 80%;

* soovitusindeks pusib tasemel 4,9/5;

* Opetajate elukestva oppe stisteem on rakendunud;

 vahemalt 50% Opetajatest jouab 8. kutsetasemeni;

» oppemaksude kaive kasvab vihemalt 12% aastas;

* maksevoime uletab 1,5;

+ Sally fond toetab aastas 2—3 stipendiumitaotlust;

* vastutustundliku ettevotluse arengukava on rakendatud ning liigutakse
kliimaneutraalsuse suunas.

Kuidas arengukava ellu viiakse

Arengukava on juhtimisdokument. Selle pohjal lepitakse igal aastal kokku prioriteedid
ja votmetulemused, mida arvestatakse eelarves, tookorralduses ja arengutegevustes.
Arengukava vaadatakse regulaarselt tile ning vajadusel ajakohastatakse.
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